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	FORM
PORTO FOLIO

	1. Informasi Personal

	Nama Lengkap & Gelar
	: 

	NO. TES :  02.      /kode jabatan/MLG/09/2019

	NIP
	: 

	Pangkat / Gol.
	: 

	Jabatan
	: 

	Instansi
	: 

	Alamat Instansi
	: 


	2. Pendidikan Formal dari tingkat SMA/SLTA/setingkat

	Nama Institusi
	Lama Pddkn
	Tingkatan Pendidikan

& Bidang Studi 
	IPK

	
	Mulai
	Sampai
	
	

	
	Bln/Th
	Bln/Th
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	3. Pelatihan / Kursus(5 tahun terakhir)

	Nama Institusi
	Lama Kursus
	Subyek Pelatihan/Kursus

	
	Mulai
	Sampai
	

	
	Bln/Th
	Bln/Th
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	*jika form ini tidak mencukupi, anda bisa menambahkan pada kertas lain, kemudian disatukan dengan form ini


	4. Riwayat Karir(5 tahun terakhir)

	Jangka Waktu
	Instansi / Jabatan
	Uraian Tugas dan Tanggung Jawab

	Mulai
	Sampai
	
	

	Bln/Th
	Bln/Th
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	5. Pengalaman Spesifik

	a. Dari perjalanan karir anda, prestasi terbaik apa yang pernah anda raih dalam sejarah jabatan anda? Deskripsikan di bawah ini (tidak harus berasal dari karir 5 tahun terakhir di atas)

Sebagai apa anda saat itu?
Apa saja yang anda lakukan pada saat itu?
Hasil apa yang berhasil anda raih melalui pengalaman tersebut?
Mengapa anda menyukai pengalaman tersebut?


	Pengalaman Spesifik

	a. Uraikan sebuah pengalaman saat berada dalam situasi dimana anda menghadapi fenomena yang berpengaruh terhadap pencapaian tujuan organisasi, baik instansi anda secara khusus maupun organisasi pemda secara umum.

Tuliskan secara spesifik apa situasi yang anda hadapi saat itu?

Tujuan apa yang terpengaruh dari situasi tersebut?

Apa peran anda saat itu

Langkah apa yang anda lakukan saat itu
Apa hasil yang anda dapatkan dari langkah yang telah anda lakukan tersebut?

 (ba-bk)

	a. Uraikan sebuah pengalaman saat anda berada dalam situasi dimana anda harus memecahkan masalah dalam pekerjaan di mana masalah tersebut belum pernah dihadapi sebelumnya baik oleh anda maupun rekan-rekan anda
Apa peran anda saat itu
Langkah apa yang anda lakukan saat itu
Apa hasil yang anda dapatkan dari langkah yang telah anda lakukan tersebut?
(ino-bk)

	b. Uraikan sebuah pengalaman saat anda berada dalam situasi dimana anda harus meyakinkan, mempengaruhi dan memotivasi orang lain untuk mencapai suatu tujuan tertentu 
Uraikan secara spesifik situasi yang anda hadapi saat itu

Apa peran anda saat itu

Langkah apa yang anda lakukan saat itu
Apa hasil yang anda dapatkan dari langkah yang telah anda lakukan tersebut?
(kp)

	Pengalaman Spesifik

	c. Ceritakan pengalaman yang pernah anda lalui dalam upaya menerjemahkan visi / misi pimpinan daerah ke dalam rencana kerja instansional yang lebih spesifik, di sisi lain anda melihat sejumlah hambatan yang mungkin muncul dalam implementasinya
Uraikan secara spesifik visi/misi apa yang hendak diimplementasikan

Visi :
Misi:

Hambatan apa yang anda prediksikan muncul saat itu?

Apa peran anda saat itu?
Langkah apa saja yang anda lakukan saat itu ?
Apa hasil yang anda dapatkan dari langkah yang telah anda lakukan tersebut?
 (per)

	d. Terkait situasi yang anda hadapi di atas, uraikan secara spesifik langkah-langkah yang anda lakukan dalam mengorganisasikan tim kerja yang ada. 

Jelaskan siapa saja / tim apa saja / instansi mana saja yang anda koordinasikan saat itu

Langkah-langkah apa yang anda lakukan dalam mengkoordinasikan tim tersebut?

Apa hasil yang anda dapatkan dari langkah yang telah anda lakukan tersebut?
 (org)

	e. Ceritakan sebuah pengalaman ketika anda menghadapi suatu permasalahan dimana anda harus membuat sebuah keputusan yang sulit dan dilematis. (bisa pengalaman dalam pekerjaan, atau pengalaman di dalam sosial kemasyarakatan )
Uraikan secara spesifik situasi yang anda hadapi saat itu

Apa peran anda saat itu

Langkah apa yang anda lakukan saat itu
Apa hasil yang anda dapatkan dari langkah yang telah anda lakukan tersebut?
(pk)

	Pengalaman Spesifik

	f. Ceritakan pengalaman kerjasama dengan pihak lain di luar instansi anda yang paling berkesan. (Instansi yang dimaksud bisa instansi tempat anda bekerja saat ini atau instansi-instansi tempat anda bekerja sebelumnya)

Dengan pihak mana anda saat itu bekerjasama? Kerjasama yang dibangun dalam konteks apa?
Apa peran anda saat itu?
Langkah apa saja yang anda lakukan saat itu ?
Apa hasil yang anda dapatkan dari langkah yang telah anda lakukan tersebut?
 (mhk)

	g. Ceritakan sebuah situasi yang pernah anda hadapi di mana anda harus mempertahankan nilai / norma / etika organisasi / aturan secara konsisten di tempat kerja.

Uraikan secara spesifik situasi apa yang anda hadapi saat itu
Apa peran anda saat itu?
Langkah apa saja yang anda lakukan saat itu ?
Apa hasil yang anda dapatkan dari langkah yang telah anda lakukan tersebut?
(int)

	6. Penilaian Pribadi

	a. Gambarkan keterampilan/ keahlian yang anda dimiliki yang sekiranya dapat mendukung bidang pekerjaan anda saat ini:  

	Keahlian  :

· Bidang Manajemen pengelolaan keuangan.

· Bidang Manajemen Pengelolaan Sumberdaya Manusia
	

	b. Gambarkan kelebihan dan kelemahan yang anda miliki 

	Kelebihan  :

· Memahami administrai pengelolaan keuangan
· Memahami administrai Publik
· Memahami administrai Sumberdaya Manusia

	Kelemahan :

· Kurangnya keahlian dalam Pemaham teknologi

	

	7. Visi dan Harapan

	Menurut pendapat anda, karir / tugas apa yang sesuai dengan harapan anda? (anda boleh menuliskan secara spesifik tentang karir/tugas/jabatan yang sesuai dengan harapan anda, bisa lebih dari satu)
Mengapa anda menilai diri sesuai dengan karir / tugas di atas?
Strategi atau rencana aksi telah anda lakukan untuk mewujudkan harapan tersebut?


	Dengan ini saya menyatakan bahwa informasi yang saya sampaikan di atas adalah benar dan saya buat sendiri untuk kepentingan kegiatan Assessment JPT Pratama di Wilayah Kabupaten Malang Provinsi Jawa Timur
Surabaya,       September 2019
Peserta Penilaian,

( NAMA LENGKAP)


PETUNJUK PENGISIAN

FORM PORTOFOLIO

1. Form portofolio  diisi sebelum pelaksanaan asesmen, untuk kemudian dibawa dan diserahkan kepada panitia pada saat pelaksanaan asesmen.

2. Form diisi sendiri oleh peserta penilaian kompetensi dapat ditulis tangan atau diketik rapi
3. Untuk bagian informasi personal, isikan sesuai dengan data anda. 

4. Pada bagian pendidikan formal, isikan pendidikan anda dari pendidikan setingkat SMA sampai dengan pendidikan terakhir anda.

5. Pada bagian pelatihan/kursus, isikan pelatihan yang pernah anda ikuti selama 5 tahun terakhir. Anda juga bisa mengisikan pelatihan/kursus di luar kurun waktu 5 tahun terakhir yang menurut anda cukup signifikan dalam mendukung karir anda.

6. Untuk bagian riwayat karir, anda cukup menuliskan riwayat karir anda selama 5 tahun terakhir.

7. Pada bagian “pengalaman spesifik” isikan sesuai dengan pertanyaan yang disampaikan dalam form tersebut. Uraikan pengalaman anda yang bersifat spesifik (bukan yang bersifat umum/abstrak). Ciri pengalaman yang bersifat spesifik yang kami maksud adalah :

a. Pernah anda lalui sendiri, bukan pengalaman orang lain yang diceritakan kepada anda atau yang anda ketahui.

b. Anda dapat menggambarkan secara konkrit pengalaman tersebut dalam urutan waktu.

c. Anda dapat mengingat dengan baik siapa saja yang terlibat atau yang anda libatkan, kesulitan apa saja yang muncul, tempat pengalaman itu terjadi dan waktu terjadinya pengalaman tersebut.

d. Pengalaman tersebut sebisa mungkin berlangsung sekurang-kurangnya 5 tahun terakhir atau boleh lebih dari itu apabila selama 5 tahun terakhir tidak ada yang memungkinkan untuk diuraikan 

9) Untuk bagian visi dan harapan, isikan sesuai dengan pertanyaan yang disampaikan. 

10) Tuliskan nama terang dan bubuhkan tanda tangan anda pada bagian akhir dari form ini.

11) Apabila form yang tersedia tidak cukup, anda dapat menuliskan pada kertas lain dan kemudian disatukan pada form ini.

12) Kirimkan melalui email ke alamat upk.bkdjatim@gmail.com dengan judul file dan subyek email nama kab/kota_nama lengkap anda
· Terima kasih -

Isilah sendiri dengan diketik rapi. Setelah diisi mohon dicetak dan diserahkan kepada panitia, dan emailkan pula soft copy form ini dalam format word ke � HYPERLINK "mailto:upk.bkdjatim@gmail.com" �upk.bkdjatim@gmail.com� di-cc-kan ke � HYPERLINK "mailto:diklataparatur1@gmail.com" �diklataparatur1@gmail.com�   Dengan judul soft file : 201912-PORTO-MLG-No Tes-Nama, misal : 201912-PORTO-MLG-087-HERUSIS WOTO, ST, MM











